


в том числе и в ходе аттестации. 
4.9. Разрабатывает систему мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению
педагогического опыта. 
4.10. Оценивает деятельность членов педагогического коллектива, дает рекомендации по аттестации
учителей, присвоению категорий, представляет к званиям, наградам и другим поощрениям. 
4.11. Определяет направления работы ОУ молодого учителя и наставничества. 
4.12. Оказывает поддержку в апробации новых учебных программ, реализации новых педагогических
методик и технологий; осуществление контроля этой деятельности. 
5. Организация работы
5.1. Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений,
заместитель директора по учебно-воспитательной работе, представители научного общества учащихся,
руководители творческих коллективов, учителя-новаторы, учителя-исследователи (экспериментаторы). 
5.2. Председатель методического совета выбирается членами совета. Его кандидатура согласовывается с
администрацией ОУ и назначается приказом директора ОУ. 
5.3. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету ОУ, несет
ответственность за принятые решения и обеспечивает их реализацию. 
5.4.Периодичность заседаний методического совета определяется его членами исходя из
необходимости (как правило, не реже одного раза в четверть). 
6. Совет должен иметь следующие документы: 
6.1. План деятельности совета. 
6.2. Протоколы решений совета. 
6.3. Сведения об индивидуальных темах методической работы учителей. 
6.4. Аналитические материалы по деятельности совета. 
6.5. Сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».




